Anexo [
Ata das Assembleias Gerais Ordindria ¢ Extraordindria
realizadas em 24 de Abril de 2019,

VIDROPORTO 5.A.
CNPI/MF n2 48 845 556/0001-05
NIRE 35.300.107,79%

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

i CAPITULO | i
DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGAO

ARTIGO 12 Vidroporto S.A. & uma sociedade anénima de capital fechado que
se regera pelo presente estatuto, pela Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1.976
@ por suas alteracoes posteriores, bem como pelas disposi¢oes e regulamentos
que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 22 A sociedade tem sede e foro na cidade de Porto Ferreira, Estado
de Sao Paulo, a Rodovia Anhanguera (SP 330), Km 226,8, S/N°, CEP 13.660-
970, Caixa Postal 61, podendo a qualquer tempo, criar, manter, extinguir filiais,
lojas, depdsitos, escritérios, em qualquer parte do territdrio nacional ou no
exterior, a critério do Conselho de Administragao.

ARTIGO 32 A sociedade tem por objeto a produgéo, industrializagao, comércio,
importacdo e exportacio de embalagens de vidro em todas as suas
modalidades, bem como matérias primas e componentes para estas
finalidades; o comércio de residuos ou rejeitos de materiais decorrentes do
processo industrial;, a prestacdo de servigos e assisténcia téecnica no campo
de tais atividades, compreendendo inclusive a prestagdo de servicos de
transporte rodoviario de cargas, arrumagao, fixagéo, enlonamento, peacéo e
outras atividades auxiliares dos transportes de cargas; a prestacio de servigos
de desenvolvimento de projetos de embalagens; a fabricacdo e
comercializacdo de moldes e a venda de insumos ou materiais utilizados na
fabricagao de embalagens de vidros, podendo ainda participar do capital de
outras sociedades como sdcia ou acionista.

ARTIGO 42 A sociedade terd prazo de duracéo indeterminado.



CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

ARTIGO 5° - O Capital Social é de R$ 197.114.868,86 (cento e noventa e sete
milhdes, cento e quatorze mil, oitocentos e sessenta e oito reais e ocitenta e seis
centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 164 .B75.209
(cento e sessenta e quatro milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil, duzentos
e nove) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, nao conversiveis
para qualguer outra forma.

§ 1% A sociedade podera emitir cautelas ou titulos miltiplos de acdes, gue as
representem, satisfeitos os requisitos legais.

§ 2¢ Os titulos multiplos ou certificados de acfes serao assinados pelo Diretor
Presidente em conjunto com outro Diretor, desde que devidamente autorizados
pelo Conselho de Administracdo até o seu limite.

§ 32 Cada acao ordinaria nominativa tera direito a um voto nas deliberacoes
das Assembleias Gerais.

§ 4° Compete a Assembleia Geral, por sugestio do Conselho de
Administracéo, fixar a quantidade e o preco de emissdo de novas acles para
subscricao em aumento de Capital Social.

§ 52 E permitida a entrada de novos acionistas na Companhia, com dispensa
da concessao do direito de preferéncia aos demais acionistas, nas seguintes
condicoes:

a) - Transferéncia de agdes no caso de sucess3o "causa mortis" ou
doacao para herdeiros;

b) - Atraves de constituicdo de Pessoa Juridica de Participagdo que
possua no seu objeto social participagdo em outras sociedades, bem
como nao exerga direta ou indiretamente concorréncia com a atividade
da Companhia, mediante transferéncia efou integralizacao de agdes,
desde que respeitado o previsto no item anterior, sendo vedado o
ingresso de lerceiros que nao sejam acionistas, seja através da
participacao direta ou indireta;

c) - No caso de acionista Pessoa Juridica serd nulo de pleno direito
qualquer composicdo social que possibilite a terceiros, mesmo que
indiretamente, participar do capital da Companhia, exceto se
preenchido fodos os requisitos descritos neste paragrafo quanto ao
respeito ao direito de preferéncia;



d) - Os acionistas deverao comunicar a Vidroporto S/A toda e qualquer

alteragao do Contrato Social que implique na alteragdo do quadro
social.

§ 6% Em caso de interesse do acionista, ou empresa que direta ou
indiretamente tenha voto nas deliberacbes sociais, em vender sua
participacdo acionaria, 0 mesmo devera oferecer a todos os acionistas,
devendo ser respeitado o direito de preferéncia na proporcao de cada
acionista no capital social da Companhia.

a) - O acionista ofertante devera manifestar sua intencéo em alienar as
acoes ofertadas, por notificagao escrita, através de carta com aviso de
recebimento aos demais acionistas e a Companhia, enderecado ao
Presidente do Conselho de Administragdo, a qual deverd informar o
preco e as condigdes do negdcio;

b) - O prazo para o acionista manifestar seu interesse sera de 30 (trinta)
dias corridos, por meio de contra-notificacao nos termos do item acima,
contados do recebimento do aviso, sendo que o siléncio sera
interpretado como desinteresse na aquisicao;

¢) - Ocorrendo o interesse de algum dos acionistas nos termos das
alineas acima, a participacdo societaria ofertada sera rateada
proporcionalmente entre os acionistas interessados de acordo com a
participacao no capital social da Companhia;

d) - Cumpridas as formalidades acima, nao tendo nenhum acionista se
interessado na compra das agdes, & permitida a venda a terceiros, nas
mesmas condices ofertadas aos acionistas, desde que o terceiro tenha
idoneidade civil e criminal e ndo opere concorrentemente com a
Companhia ou trabalhe com a produgéo, envase ou comercializacéo de
bebidas em geral efou tenha algum objetivo que possa prejudicar os
interesses da Companhia, nos termos do Artigo 36 da Lei n° 6.404/76.

&) - Os acionistas deverdo observar e respeitar os Contratos celebrados
pela Companhia, desde que os mesmos sejam objeto de aprovacéo por
competente Assembleia Geral dos Acionistas e sejam arquivados na
sede da Companbhia, inclusive os que tratem sobre direito de preferéncia
e vedacgao de venda de acdes.



CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 6° A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negocios
relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

§ 12 A Assembleia Geral sera instalada, ordinariamente, até o dia 30 {trinta) de
abril de cada ano, para os fins previstos em Lei, e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais o exigirem para tratar dos assuntos objeto de sua
convocagao, observadas as prescrigoes legais e estatutarias.

§ 22 A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou por acionistas que representem, no minimo, 5% {cinco por
cento) do capital votante da Companhia.

§ 32 As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao que escolherd o secretério dentre os acionistas presentes e, na

sua auséncia, por qualguer membro do Conselho de Administracéo escolhido
pela Assembleia.

§ 42 As deliberactes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos
votos das agoes ordinarias, ou seja, 50% (cinqglienta por cento) das agoes mais
01 (uma) acao, ressalvadas as excecgdes previstas em Lei, ndo se computando
0s votos nulos ou 0s em branco.

ARTIGO 72 As matérias elencadas a seguir deverdo ser aprovadas por

‘quorum” qualificado de, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das agoes
com direito a voto:

| - Propostas de alteracdo do Estatuto Social:

Il - Politica de distribuicao de lucros e de rendimentos sobre o capital;
Il - Aprovacdo de matérias relativas a reestruturacéo da sociedade:
IV - Mudanga do objeto social:

V - Autorizagao aos administradores para confissao de faléncia e
pedido de concordata;

VI - Deliberar sobre transformacao, fuséo, incorporacéo e cisao da
sociedade, sua dissolucao e liquidagéo, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas, e

VIl - Aumento do capital social.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 8 A Companhia serd administrada por um Conselho de
Administragdo e por uma Diretoria Executiva.

§ 12A Assembleia Geral fixara o0 montante global ou individual da remuneracao
dos Administradores. Se fixada globalmente, caberd ao Conselho de

Administragdo proceder a sua distribuigdo entre seus membros e os da
Diretoria.

§ 220s Conselheiros e Diretores serao investidos em seus cargos, dispensada
a garantia de gestao, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso.

§ 320 prazo de gestao do Conselho de Administracao e da Diretoria se estende
até a investidura dos novos administradores eleitos.

Secdo |
Do Conselho de Administragao

ARTIGO 92 O Conselho de Administracdo serd composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, na forma da
legislacao em vigor, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicao. A Assembleia Geral podera deixar de preencher até 02 (dois) cargos
de Conselheiros Administradores. Os Conselheiros escolherao, entre eles, o
Presidente e o0 Vice-Presidente do Conselho, obedecendo o "quorum”
qualificado de 60% (sessenta por cento) de seus membros.

§ 120 Conselho de Administracéo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que convocado peloc Presidente do
Conselho ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, devendo constar da convocagio a respectiva ordem do dia.
Considerar-se-d30 como regulares as reuniges que contem com a presenca de
todos os Conselheiros ainda que nao haja prévia convocacio,

§ 2°Em caso de rentncia ou vacancia de cargos de Conselheiros devera ser
convocada Assembleia Geral de Acionistas para que sejam eleitos tantos
novos Conselheiros quantos necessarios para que seja observado o limite
minimo de 03 (trés) Conselheiros.

§ 320 Presidente do Conselho de Administracao sera substituido, nos seus
impedimentos temporarios, pelo Vice-Presidente, ou, na falta deste, por outro
Conselheiro por ele indicado e, ndo havendo indicagao, por escolha dos demais
membros do Conselho.

“¥A

I"'|I



§ 42 No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumird o Vice-

Presidente, que permanecerd no cargo até que o Conselho escolha o seu
titular.

§ 52 As deliberagdes do Conselho de Administracdo serao tomadas por maioria
absoluta de votos, em reunido a que estejam presentes, no minimo, 03 (trés)
de seus membros, cabendo ao Presidente, além do proprio voto, o voto de
desempate.

§ 6% Nas reunioes ordinarias do Conselho de Administracao, cada Diretor
apresentara o relato das areas de sua competéncia sobre ocorréncias e

desempenho da Companhia nos meses antecedentes, inclusive os balancetes
e relatdrios mensais.

§ 72 Das reunides do Conselho de Administracéo, serdo lavradas atas em livro
proprio, assinadas por todos os presentes. Dever-se-a consignar no livro a ndo
realizagao de reunides por falta de “quorum”.

ARTIGO 10 Alem das atribuicbes previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracaon:

a) Fixar os objetivos dos negécios da sociedade:

| — orientar a Diretoria sobre a formulagao dos planos a médio e longo
prazo;

Il — aprovar os planos de desenvolvimento e de expansdo e os
investimentos necessarios & execugéo;

Il — aprovar os orgamentos anuais e planos plurianuais, operacionais
e de investimentos;

b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade, fixando-lhes as atribuicdes,
observando o que a respeito dispuser o estatuto;

c) Acompanhar, em carater permanente, o desenvolvimento e o desempenho
da sociedade;

d) Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s livros e 0s
papeis da sociedade, solicitar informagoes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragao, e quaisquer outros atos;

e) Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente:



f) Manifestar-se sobre relatérios da administracdo, as demonstragdes
financeiras e as contas da Diretoria;

g) Fixar a politica de endividamento da Companhia;
h) Autorizar atos que ultrapassem os da administracdo ordindria, tais como:

| — participacao em outras sociedades e alienagdo dessas
participagoes;

Il — alienacao, oneracdo ou cessdo de uso de patentes e marcas:

Il — aquisigéo e venda de imoveis:

IV — alienagdo de bens mdveis do ativo permanente de valores
superiores a R$1.000.000,00 {um milhdo de reais);

V — criagao e extingdo de filiais e outros estabelecimentos:

VI - constituigao de 6nus reais e concessdo de fiancas ou avais,
exceto quando em garantia de aquisicao do proprio bem:

VIl - investimentos em projetos de expanséo e aperfeicoamento, de
valores superiores a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais):

VIl - contratagéo de dividas de valores superiores 4 35% (trinta e
cinco por cento) do capital social da Companhia;

IX — aquisicao de agbes de emissdo da Companhia, para efeitos de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagio;

X — Os limites impostos acima referem-se & operagbes isoladas;

i) Deliberar sobre quaisquer propostas da Diretoria a serem submetidas 2
Assembleia Geral;

i) Escolher e destituir Auditores Independentes, convocando-os para prestar
esclarecimentos sempre que entender necessarios;

k) Deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio, sobre o pagamento de dividendos, com base em balangos
intermediarios ou anuais;

I} Deliberar sobre a divisao da remuneracao dos administradores da sociedade,
quando fixadas globalmente pela Assembleia Geral, bem como sobre a
participagio dos administradores nos lucros da Companhia, também fixados
pela Assembleia Geral:

m) Submeter & Assembleia Geral proposta de aumento de capital e reforma do
Estatuto Social;



n) Propor & deliberacdo da Assembleia Geral o destino a ser dado ao salde
remanescente dos lucros do exercicio;

0} Deliberar scbre quaisquer outros assuntos que nac sejam de competéncia
da Assembleia Geral.

Secao ll
Da Diretoria

ARTIGO 11 - A Diretoria, eleita pelo Conselho de Administracao, sera
composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-financeiro, um
Diretor de Mercado e um Diretor de Operacbes, podendo existir até 02 (dois)
cargos vagos. Os ocupantes dos cargos da Diretoria nao poderao ser eleitos
Conselheiros Administradores da Companhia e deverdo ser pessoas
residentes no Pais, pessoas de reconhecida competéncia profissional, cujas
atribuicbes individuais serao definidas por deliberacdo do Conselho de
Administragao, podendo ser acionistas ou ndo, para um mandato unificado de
02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

§ 12 Os Diretores substituir-se-ao entre si no caso de auséncia, excegao feita
apenas em relagao ao Diretor Presidente. No caso de vaga, o Conselho de
Administragéo designara o substituto para completar o mandato.

§ 22 Por determinacao do Conselho de Administracdo podera qualquer Diretor
acumular 02 {dois) cargos.

§ 320 Conselho de Administragdo, por proposta da Diretoria e, na medida das
necessidades, poderd designar outros Diretores, estabelecendo suas
atribuicoes, fungdes e remuneraces.

§ 420s Diretores deverdo tomar posse no prazo de até 30 {trinta) dias contados
da data em que forem eleitos.

ARTIGO 12 - A Diretoria eleita, convocada pelo Diretor Presidente, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for

necessario, observando-se o “quorum” da presenga minima de metade mais
um de seus membros.

Paragrafo Unico Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas no livro praprio,
assinadas por todos os presentes. Dever-se-a consignar no livio a nao
realizacao de reunides por falta de "guorum”,
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ARTIGO 13 A Diretoria tem atribuigbes e poderes de gestao que a Lei, o
Estatuto Social e 0 Conselho de Administragéo Ihe conferem para assegurar a
execucao fiel e eficiente dos fins da sociedade.

ARTIGO 14 A Diretoria podera, ainda, designar um de seus membros para
representar a Companhia em atos e operagbes no Pais ou no Exterior, ou
constituir um procurador apenas para a pratica de ato especifico, devendo a
ata que contiver tal deliberagdo ser arquivada na Junta Comercial, se
necessario.

ARTIGO 15 Para a pratica de atos que ultrapassem os de simples
administragao ordindria, a Diretoria devera deliberar coletivamente,

especialmente sobre todos os atos que, por forca deste estatuto, deverao ser
submetidos ao Conselho de Administragéo.

ARTIGO 16 Dentro das condigoes e limites estabelecidos por este Estatuto
e/ou pelo Conselho de Administracdo, compete & Diretoria como orgao
colegiado, sempre em negécios ligados ao interesse da companhia:

a) proporcionar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal,
se instalado, ou a pedido de qualquer dos membros destes, as
informagbes que lhes sejam solicitadas e outras que entenderem
relevantes;

b) propor ao Conselho de Administragao as politicas e estratégias da
sociedade;

c) Adquirir, alienar ou onerar bens maveis, direitos e obrigacies,
constituir 6nus reais e prestar garantias, dentro dos limites impostos
por este Estatuto, especialmente no seu Artigo 10;

d) elaborar e propor ao Conselho de Administragdo os orcamentos
anuais e planos plurianuais, operacionais e de investimentos;

e) apreciar o balango geral e demais demonstragdes financeiras e o
relatorio anual da administracao, bem como a proposta de destinacao
do resultado, submetendo-os ac Conselho Fiscal, aos Auditores
Independentes e ao Conselho de Administragéo;

f) apresentar periodicamente ao Conselho de Administragao a
evolucao geral dos negocios da Companhia;

g) submeter ao Conselho de Administragéo proposta de indicagao ou
destituicdo de titular da auditoria interna;



h) deliberar sobre outros assuntos julgados como de competéncia
coletiva da Diretoria, ou a ela atribuidos pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico Além de suas atribuigoes normais, compete especialmente:

a) ao Diretor Presidente, supervisionar todas as atividades da
sociedade, coordenar a atuacgdo dos demais Diretores, implementar a
politica empresarial fixada pelo Conselho de Administracao,
supervisionar a auditoria interna bem como exercer as demais
atribuigbes que lhe sdo conferidas por este Estatuto e pelo Conselho
de Administragao;

b} aos demais Diretores, as funcées que Ihe forem conferidas por este
Estatuto e pelo Conselho de Administracao.

ARTIGO 17 Cabera a dois Diretores em conjunito; a um Diretor em conjunto
com um procurador com poderes especificos, ou a dois procuradores em
conjunto com poderes expressos e especificos:

a) representar a sociedade ativa e passivamente;

b) firmar contratos, assumir obrigacdes, transigir e firmar
compromissos, respeitados os limites descritos no Artigo 10 do
presente Estatuto;

c) aceitar duplicatas e quaisquer titulos de créditos, respeitados os
limites descritos no Artigo 10 do presente Estatuto;

d) emitir duplicatas e endossé-las para cobranga bancaria, caugio e/
ou desconto, endossar cheques para deposito em contas da
Companhia; emitir cheques; movimentar contas bancarias, podendo
efetuar quaisquer operagdes de crédito ou débito por carta ou meio
eletronico e liberar arquivos de pagamentos no gerenciador das
instituigoes financeiras;

g) Dependera de autorizagao do Conselho de Administracdo os
seguintes atos:

» prestar fianga ou aval, exceto quando em garantia de aquisigao
do proprio bem;

= executar atos de competéncia da Diretoria nao previstos neste
Estatuto;

+ executar atos ou operacoes de valores superiores aos fixados no
Artigo 10 do presente Estatuto.



§ 1° Podera um diretor isoladamente, receber citagtes, intimacbes ou
notificagdes e prestar depoimento em juizo ou dois Diretores em conjunto
nomear preposto com poderes especificos;

§ 2° Podera um Diretor isoladamente, ou um procurador com poderes
expressos:

a) Admitir, suspender e demitir funcionarios:

b) Assinar fichas de registros de empregados, firmar contratos de
trabalho, aditamentos, consolidactes, avisos prévios e termos de
rescisfes dos contratos de trabalho:;

c) representar a sociedade em atos perante o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, Caixa Econdmica Federal e Sindicatos,
inclusive assinar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e
firmar quaisquer outros documentos, solicitagdes, recursos,
impugnacdes, requerer pericias, vistas de documentos ou quaisquer
outros atos relacionados aos seus empregados ou terceiros:

d) representar a sociedade perante as Pessoas Juridicas credenciadas
na emissdo de Certificados e Assinaturas Digitais, vinculados ao
CNFJ;

@) representar a sociedade perante qualquer repartigao, autarquia ou
sociedade de economia mista, federal, estadual ou municipal, desde

que Nao seja para assumir obrigacdo pela Sociedade ou exonerar
terceiros perante esta.

§ 32 A Companhia poderd constituir procuradores com as clausulas “ad-
negofia” e ou “ad-judicia”, inclusive para receber, em nome da sociedade,
citagoes, notificagbes e intimagdes em conformidade com as diretrizes do
Conselho de Administragéo. Os instrumentos de mandato serdo firmados por
dois Diretores da Companhia, vetado o substabelecimento, salvo agueles com
finalidade “ad judicia”. Tratando-se de Medida Cautelar, ou quando a
Companhia for ré em procedimento judicial, podera a procuragao retro prevista
ser outorgada por um Unico Diretor.



CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18 O Conselho Fiscal ndo serd um érgdo permanente da sociedade e

se compora mediante solicitagic dos acionistas observadas as normas e
disposicdes legais.

Paragrafo Unico O Conselho Fiscal quando solicitado sera composto de 03
(trés) membros efetivos e iguais numeros de suplentes, possuindo as
atribuicbes e os poderes gue a Lei lhe confere e a remuneragao que for
estabelecida pela Assembleia Geral que o eleger.

, CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
DISTRIBUICAO DE LUCROS

ARTIGO 19 O exercicio social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano, quando serio elaboradas as correspondentes
demonstracies financeiras exigidas em Lei.

§ 12 Do luero liquido apurado, serdo destinados:

a) 5% (cinco por cento) serdc aplicados antes de qualquer outra
destinagao, na constituigdo do fundo de reserva legal, na forma do
artigo 193 da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1.976;

b) 20% (vinte por cento) serdo distribuidos aos senhores acionistas a
titulo de dividendo minimo obrigatorio, nos termos do Artigo 202 da Lei
6.404 de 15/12/1976:;

c) O saldo tera a destinagao que a Assembleia Geral estabelecer.

§ 2% A Assembleia Geral podera determinar a distribuigdo aos administradores
da sociedade de uma participagao no lucro liquido nao superior & metade da
respectiva remuneracao anual, nem superior a 10% (dez por cento) dos lucros
liquidos, adotado o valor menor.

CAPITULO VI
DISSOLUGAO

ARTIGO 20 A Companhia se dissolverd nos casos previstos em Lei,
competindo a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacao, nomear o
liguidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de
liguidagéo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 21 Os casos omissos € as hipoteses nao previstas neste Estatuto
reger-se-ao pelas disposicdes legais aplicaveis.

Porto Ferreira, SP, 24 de Abril de 2019,

MESA;

Fernanda Maia Salzano — Présidente

Mariana Rosa Storti Simi — Secretaria



